
出張講座レポート②

🄫公益財団法人東京しごと財団

JX金属株式会社

きっかけ

感想

事業概要  ： 半導体・情報通信分野向けの先端素材の

製造・販売等

従業員数 ： 3,196名（2024年3月31日現在）

実施部署  ： 人事部

部署障害者数 ：  3名（身体障害者3名）

開催日
受講

人数
令和7年4月22日

対面 ５名

オンライン 85名

さまざまな障害種別の社員の採用を進めるなかで、改めて障害

のある社員の特性を理解し、どのように接すれば良いかを全社

で考える機会とするために受講しました。

■講座内容

①障害のある社員との接し方研修
②障害のある社員との接し方

 ケーススタディ

■テキスト

これから

障害のある社員への接し方や指導法、振る舞いなど具体的に知
ることができました。講座で紹介された「セルフチェックシート」を用
いることで、障害のある社員に対する自分の意識・行動を見つめ
直す良い機会となりました（人事部 障害者雇用担当者）。

障害のある社員が働きやすい環境を整えていくためには、社員一
人ひとりの障害への理解が必要不可欠です。障害特性に応じて
活躍できる業務を切り出し、多くの人がやりがいを持って就業して
もらえるよう、ハローワークや地域学校と協力して雇用・就業サポ
ートを進めていきたいです。
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