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ケイアイスター不動産株式会社

きっかけ

感想

事業概要  ： 総合不動産流通事業、アセット事業

従業員数 ： 2,516名（2024年3月31日現在）

実施部署  ： 業務サポート部 チャレンジドシナジー課

部署障害者数 ：  37名（身体障害者13名・知的障害者12名・

精神障害者8名・発達障害者4名）

開催日
受講

人数
令和7年4月17日 対面 6名

清掃業務を中心に障害者雇用を進めてきましたが、1年前より

オフィス業務にも拡大していきました。新たな指導員を配属した

新年度のこの機会に、多くの障害者雇用の現場の様子を見学

し参考にできることを取り入れたいと考えました。

■講座内容

①障害者就労現場見学
（株式会社パソナハートフル）
②職場定着・指導方法についての

 意見交換

■テキスト

これから

障害者雇用の未来の可能性を多く感じました。障害がある社
員が自立して就労しているのを見て、将来の具体的なイメージ
を持つことができました。責任感の持たせ方や発言の機会など、
自社内でさらに工夫をしていきます（業務サポート部 障害者
雇用担当者）。

上層部の理解と協力を得ながら、社内に障害者就労のメリット
と将来性を周知し、障害特性に応じて活躍できる業務切り出
しと作業手法の具体化を進めていきます。
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